Name, Vorname

Hofmann, Katja

Weiske, Dr. Annelie

Steinhardt, Birgit
Bdlz, Inge

Upfold, Arndt

Upplegger, Dr. Achim

Langley-Poole, Irmgard K.

Weier, Anke

Nationaler Aktionstag 2010 "Nachfolge ist weiblich!"

Ubersicht der Expertinnen/ Experten der bga-Expert/innen-Telefonaktion am 10.06.2010

Institution/ Organisation/

Firma 2L

KMU - kreative
Marketingunterstitzung

Filderstadt

DR. WEISKE - STRATEGIE |Lobbach
+ PERSONAL, Analysieren-
Planen-Umsetzen

BeFF-Berufliche Férderung |Stuttgart
von Frauen e.V. -
Kontaktstelle Frau und Beruf

Wirtschaftsministerium
Baden-Wodrttemberg - Ref.
33 Initiative fur
Existenzgriindungen und
Unternehmensnachfolge -
ifex

IHK Ulm

Stuttgart

Ulm

Bad
Wiessee

Personal + Business
Coaching - Irmgard
Katharina Langley-Poole

Welcome-guide Kulturen
verbinden - Beratung/
Consulting

bga - bundesweite griinderinnenagentur, Stand: 02.06.2010

Bundesland

Baden-
Wirttemberg

Baden-
Wirttemberg

Baden-
Wirttemberg

Baden-
Wirttemberg

Baden-
Wirttemberg

Bayern

Burgkirchen |Bayern

Allgemeine Arbeitsschwerpunkte

Beratung von Unternehmen und
Flhrungskraften, Managementstrategien
(passende Fuhrungsstile, Vertrauen schaffen),
Kommunikationsstrategien (im Konfliktfall,
Telefonmarketing, Uberzeugungskraft neuer
Ideen), Marketingstrategien (effektives
Sponsoring, Offentlichkeitsarbeit,
praxisorientiertes Marketing Know-how)

Strategische Zukunftssicherung des
Unternehmens: Mehr Sicherheit gewinnnen bei
der Neuausrichtung (z.B. Markt-, Produkt-,
Service-Strategien, Organisationsformen);
Familienfreundlichkeit: Wie gehe ich das Thema
an? Was bewahrt sich? Wo sind Gefahren? etc.

Zentrale Schwerpunkte im Bereich der
Nachfolge: Analyse der aktuellen Situation
(Prozess-Status, Vereinbarungen, Motivationen,
Erwartungen, Qualitat der Kommunikation) und
der fachlichen und finanziellen Ressourcen;
Klarung der persénlichen und
unternehmerischen Zielsetzungen;
Herausarbeiten einer klaren Positionierung

Grundsatzfragen zur Existenzgriindung und
Unternehmensnachfolge; Innovative und
wachstumsstarke Unternehmensgriindungen,
Spin-off-Griindungen aus Unternehmen;
Grundungsfinanzierung; Griindungsberatung
und -qualifizierung; Einzelfallbetreuung

Moderation der Unternehmensnachfolge;
Finanzierung des Unternehmenskaufes;
Krisenmanagement und Nachpflege in der Post
Buy-Phase

Kommunikationsoptimierung,
Konfliktmanagement, Beziehungsmanagement,
Veranderungen, Energie-Management, Projekt-
Management, Tipps zum Verhandeln mit
Banken

Beratung/Consulting in asiatisch-deutsch/
deutsch-asiatischen Geschéaftsbeziehungen fur
Existenzgriinderinnen und
Unternehmensnachfolgerinnen

Telefon-

Sprechzeiten am

10.06.2010
9 bis 12.30 H

10 bis 17 H

10 bis 12 H

13 bis 18 H

14 bis 16 H

10 bis 17 Uhr

9 bis 17.30 H

Telefon eMail

07158/ 9134922 |info@kmu-hofmann.de

06226/ 784140 |weiske@
weiskestrategie.de

0711/ 263457-16 | b.steinhardt@beff-

0711/ 263457-15 frauundberuf.de;
i.boelz@beff-
frauundberuf.de

0711/ 123-2674 |arndt.upfold@wm.bwl.

de
0731/ 173 220 |upplegger
oder @ulm.ihk.de

0731/ 173 221

08022/ 7046959 |mail@langley-poole.de

08679/ 915236 |info@welcome-
oder guide.de
0176/ 2104 4304

Internet

www.kmu-hofmann.de

www.weiskestrategie.de

www.beff-
frauundberuf.de

www.wm.baden-
wuerttemberg.de;
www.newcome.de

www.ulm.ihk24.de

www.langley-poole.de

www.welcome-guide.de
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Nationaler Aktionstag 2010 "Nachfolge ist weiblich!"
Ubersicht der Expertinnen/ Experten der bga-Expert/innen-Telefonaktion am 10.06.2010

Institution/ Organisation/ UL
Name, Vorname . Ort Bundesland Allgemeine Arbeitsschwerpunkte Sprechzeiten am Telefon eMail Internet
Firma
10.06.2010
Hohner, Marcus Markus Hohner - Minchen Bayern Die menschlichen und zwischenmenschlichen 9.30bis12H | 089/ 12 66 98 94 mh@ www.marcushohner.de
Rechtsanwalt, Mediator Herausforderungen der und marcushohner.de
Unternehmensnachfolge: Ist die Ubernahme 16.30 bis 18.30 H
eines Unternehmens das richtige fir mich?;
Wenn der Nachfolgeprozess immer wieder ins
Stocken gerat - woran es liegen kann; die
Kommunikation ist schwierig, Verhandlungen
sind zah - was kann ich tun?; Wie gehe ich mit
Konflikten bei der Unternehmensnachfolge um?
Bucher, Karin IHK Nurnberg fiir Nirnberg Bayern Karin Bucher, Dipl.-Betriebswirtin: 10 bis 12 H 0911/ 1335-377 |karin.bucher@ www.ihk-nuernberg.de
Plewa, Beate Mittelfranken Offentliche Finanzierungshilfen, 0911/ 1337-393 |nuernberg.ihk.de;
Griindungsférderung beate.plewa@
nuernberg.ihk.de
Beate Plewa, Rechtsanwéltin:
Firmenrechtsformen, Firmennamensrecht,
Handelsregistereintrag
Orthwein, llona llona Orthwein Berlin Berlin Begleitung und Moderation der 10 bis 17 H 030/ 78 00 6874 |info@orthwein- www.unternehmerinnena
Unternehmens- und Unternehmensnachfolge; Erstellen von beratung.de bend.de
Organisationsberatung Wertgutachten/ Exposés; Finanzierung des
Unternehmenskaufs; Hilfe bei Um- und
Neustrukturierungen; Beratung zu Férdermitteln
GroBmann, Ute mpr Unternehmensberatung |Berlin Berlin Businessplan, Geschaftsplan und -konzept; 14 bis 19 H 030/ 206073915 |ug-mpr@ipn.de WWW.mpr-
Marketing und Werbung; unternehmensberatung.d
Unternehmensfiihrung, Betriebsorganisation, e
Personal
Beneck, Michael Eckhard Pruy Berlin Berlin Unternehmensbewertung als Grundlage fur eine 9 bis 18 H 030/ 3406083908| michael.beneck@pruy. \www.pruy.ch
Unternehmensberatung - tragfahige Nachfolgeregelung; die Moderation ch
Buro Berlin bei Nachfolgekonflikten in Familienunternehmen
Pruy, Eckhard Eckhard Pruy Hamburg Hamburg Nachfolgeprozesse in Familienunternehmen; 9 bis 18 H 040/ 43280760 |eckhard.pruy@ www.pruy.ch
Unternehmensberatung - die wichtigsten Teilschritte in der pruy.ch
Biiro Hamburg Nachfolgeplanung; Angebot &ffentlicher
Forderinstrumente der EU, des Bundes und der
Lander
Wilhelm, Bettina a.s.k analyse strategie Frankfurt Hessen Beratung von Unternehmen und 12 bis 18 H 069/ 90439871 |bettina.wilhelm@ www.a-s-K.info
konzept GbR - Flhrungskraften; Erstellung von Konzepten zur a-s-k.info
Unternehmensberatung Realisierung von Projekten;

Projektmanagement; Unternehmensnachfolge
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Institution/ Organisation/

Firma 2L

Name, Vorname

Briicke MV -
Koordinierungsstelle
Unternehmensnachfolge fiir
Mecklenburg-Vorpommern

Hartz, Manfred Malchow

Rebel, Ute Griinderinnen-Consult Hannover
Hannover, hannoverimpuls

GmbH

Wolfsburg AG -
InnovationsCampus

Melle, Steffi Wolfsburg

moewe - Partnerschaft
Heinzler, Motte, Wengelski-
Strock

Wengelski-Strock, Sabine Wuppertal

Industrie- und Trier

Handelskammer Trier

Fisch, Raimund

Simone Menzel - Gorlitz

Supervisorin DGSv

Menzel, Simone

Preusse, Katharina Investitionsbank Schleswig- |Kiel

Holstein

Kronenbitter, Iris bga bundesweite

grinderinnenagentur

Stuttgart

bga - bundesweite griinderinnenagentur, Stand: 02.06.2010

Nationaler Aktionstag 2010 "Nachfolge ist weiblich!"
Ubersicht der Expertinnen/ Experten der bga-Expert/innen-Telefonaktion am 10.06.2010

Bundesland

Mecklenburg-
Vorpommern

Niedersachsen

Niedersachsen

Nordrhein-

Westfalen

Rheinland-Pfalz

Sachsen

Schleswig-
Holstein

bundesweit/
Deutschland

Telefon-
Allgemeine Arbeitsschwerpunkte
10.06.2010

Unterstiitzung von Unternehmen bei der 9 bis 17 H
Realisierung des Unternehmensnachfolge-

Prozesses, insbes.: Begleitung bei Ubergabe/

Ubernahme innerhalb der Familie oder an

Mitarbeiter (MBO) sowie bei der Suche nach

einer Nachfolgerin/ einem Nachfolger;

Vorbereitung von Nachfolgerinnen/ Nachfolgern

auf eine Nachfolge sowie die Suche nach einem

Unternehmen und die nachhaltige Begleitung

nach der Ubernahme

Grundlagen der Betriebsibernahme: Erste 9 bis 13 H

Schritte fiir Ubernehmerinnen

Beweggriinde und Chancen fir 10 bis 18 H
Betriebsiibernahmen;

Von der Geschéftsidee zur Ubernahme:

Geschaftsidee;

Interessenausgleich Ubernehmende/

Ubergebende, Businessplan, Finanzierung/

Foérdermittel fiir die Ubernahme, Bankgesprach,

Coaching im Nachfolge-/ Griindungsprozess,

Marketing/ Vertrieb fur Nachfolgerinnen

10 bis 12.30 H
und
14 bis 15.30 H

Unternehmensberatung mit Weitblick;
Begleitung der Nachfolge: Konzeptentwicklung,
Klarung der Aufgaben und Rollen,
Umsetzungsbegleitung; Angebot von
Leistungspaketen mit allen notwendigen
Experten fur Nachfolgefragen

Betriebs-, Existenzgriindungs-, Finanzierungs-, 15 bis 17 H
Fordermittel- und Nachfolgeberatung

Kommunikation als Erfolgsfaktor fir eine 10 bis 13 H
gelungene Unternehmensiibergabe - wie kann
sie gelingen?; Moglichkeiten externer Beratung

zur Begleitung der Ubergabe/ Ubernahme

Finanzierungs- und Foérdermdglichkeiten bei der 13 bis 18 H
Unternehmensiibernahme mit Schwerpunkt

KfW-Programme/ bundesweite Férderung

Beratung zur Existenzgriindung und -festigung; 9 bis 18 H

Unternehmensnachfolge

Sprechzeiten am

Telefon eMail Internet

039932/ 82957 |info@nachfolge-mv.de |www.nachfolge-mv.de

0511/ 924001-24 | ute.rebel@gruenderinn |\ www.gruenderinnencons
enconsult.de ult.de

01520/ 1661181 |steffi.melle@

wolfsburg-ag.com

www.wolfsburg-ag.com

0202/ 85069781 |wengelski- www.moewe-team.de
strock@moewe-

team.de

0651/ 9777-520 |fisch@trier.ihk.de www.ihk-trier.de

03581/ 877504 |simoneme@

web.de

0431/ 9905 3321 katharina.preusse@ib- |www.ib-sh.de

sh.de

0711/ 123-2669 |iris.kronenbitter@ www.gruenderinnenagen
gruenderinnenagentur. |tur.de

de
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