& 12-Punkte-Programm zur Sicherung der
Unternehmensnachfolge — Frauenspezifische
Elemente
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sl Unternehmensubertragungen in

Baden-Wdrttemberg

1997 - 2002
40.000 - 55.000
Unternehmen
Mitarbeiter
9%
Externe
17%
Externe
43%

Familie
74%

.
' fex Quelle: Institut fir Mittelstandsforschung, Mannheim

2002 - 2007

45.000 - 60.000

Unternehmen

Mitarbeiter
6%

Familie
51%
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& Probleme bei der Nachfolgeregelung

 Uberforderung vieler Betriebsinhaber mit dieser
erstmaligen und komplexen Aufgabe

« Nachfolge wird zu spat und zu zogerlich in Angriff
genommen

« Eigenkapitalliicke bei der Finanzierung von
Betriebstibernahmen

« Steuerlichen Rahmenbedingungen sind nicht optimal
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x& 12-Punkte-Programm Unternehmensnachfolge

Offentlichkeitsarbeit
Information

Internet

Qualifizierung
Ubergabe-Beratung
Nachfolge-Moderatoren
Ubernahme-Coaching
Masterstudiengang
Finanzierungshilfen
10 Blrgschaften
11.Beteiligungen

12. Steuerpolitik
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& Offentlichkeitsarbeit

» Sensibilisieren von Ubergebern, Ubernehmern und
Multiplikatoren

 Pressearbelit, Internet-Chats, Telefonaktionen

Q Frauenspezifische Ansprache von Ubernehmerinnen
und Sensibilisierung von Multiplikatoren
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& Information

e Information Uber FoGrderprogramme und
Ansprechpartner (Internet und Broschure)

 Fachveranstaltungen des Wirtschaftsministeriums flr
Ubergeber, Ubernehmer und Multiplikatoren

* Projekte zum Erfahrungsaustausch (z.B. INTERREG
lll C Projekt Next Business Generation)

Q Infoveranstaltungen fiir Ubernehmerinnen und
Fachforum fur Multiplikatoren, Integration des
Themas in ein EU-Projekt zum Erfahrungsaustausch
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& |Internetportal www.nachfolge.newcome.de

* Informationen zum Thema Unternehmensnachfolge
* Veranstaltungskalender
o Darstellung von Forderprogrammen

e Link zur Unternehmensborse www.nexxt.org

Q Sammlung, Aufbereitung und Verdffentlichung von
spezifischen Informationen flr Nachfolgerinnen
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& Qualifizierung

 ESF-Landesprogramm zur FGrderung von
Qualifizierungsmal3inahmen bei
Wirtschaftsorganisationen

e FOrderung von Sprechtagen, Seminaren und
Kleingruppencoachings

Q Geforderte Veranstaltung kénnen vom Trager auf die
Zielgruppe Frauen zugeschnitten werden, Beratung
von Tragern bei der Konzeption frauenspezifischer
Veranstaltungen
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»& Ubergabe-Beratung

« Senken der Hemmschwelle von Ubergebern
gegeniuber der Unternehmensberatung

 Erarbeitung eines Fahrplans furr die Ubergabe

* Bis zu sechs gefdrderte Beratungstage innerhalb von
zwel Jahren (max. 350 Euro/Tag)

Q Sensibilisierung der Beratungsdienste und Berater, bei
der Beratung von Nachfolgern auch potentielle
Ubernehmerinnen (T6chter, Mitarbeiterinnen) in
Betracht zu ziehen.

,‘:.'1| .
L E.. o}

» ¢ p
[ | fex Baden-Wiirttemberg

||||||||||||||||||||||


http://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/e/ec/Symbol_venus.png

»x& Nachfolge-Moderatoren

 Nachfolge-Moderatoren bei drei Industrie- und
Handelskammern und zwei Handwerkskammern

 Ausfindigmachen potenzieller Ubergeber

 FUr die Nachfolgeplanung sensibilisieren und bei der
Suche nach einem geeigneten Nachfolger unterstitzen

« Aufbau eines regionalen Beratungsnetzwerks

Q Moderatoren versuchen, Unternehmer gezielt daftr zu
sensibilisieren, auch potentielle Ubernehmerinnen
(Tochter, Mitarbeiterinnen) in Betracht zu ziehen.
Beispiel: IHK Heilbronn-Franken, 152 Falle von 2002 -
2004, davon 40% Nachfolgerinnen g
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s=& Ubernahme-Coaching

o Langerfristige Begleitung durch freiberufliche
Experten wahrend der Ubernahme

o Zuschuss in Hohe von 50% der Kosten des
Coachings, max. 350 € / Tag, maximal 30 Tage

Q Sensibilisierung der Beratungsdienste und Berater fur
geschlechtsspezifische Unterschiede bei Grindung
und Ubernahme, gezielte Aufnahme von
Beraterinnen in den RKW-Pool, Beraterinnen-
Werkstatt beim RKW
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»x& Masterstudiengang

« Aufbausstudium zur Qualifizierung von
Betriebsubernehmern an der FH Pforzheim

o 3-semestriges berufsbegleitendes Studium

Q Bei der Akquisition von Studierenden sollen kiinftig
gezielt Frauen angesprochen werden, z.B. Uber

Kooperation mit Unternehmerinnen-Verbanden und
Netzwerken
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»x& Finanzierungshilfen

« Darlehensprogramme kénnen gleichermal3en fir
Grindungen und Nachfolgen in Anspruch genommen
werden.

e ,Grundungs- und Wachstumsfinanzierung“seit 2004 mit
40%ige Risikoentlastung

 Neue Forderschwerpunkten im Liquiditatshilfe-
programm

Q Berucksichtigung frauenspezifischer Aspekte bel der
Konzeption von Finanzierungshilfen, z. B wiederholte
Grindung, Teilzeitgrindung, Heilberufe
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»x& Bulrgschaften

* Risikoentlastung von 70% bei Betriebstibernahmen, bei
Vorhaben unter 150.000 € Risikoentlastung von 80 %

* Optionen auf weitere Blurgschaften zur Absicherung von
zusatzlichem Finanzierungsbedarf fur Investitionen
iInnerhalb von 12 Monaten (bis 20% des
Investitionsvolumens)

 Birgschaften fur die Ubernahme von Geschéaftsanteilen,
auch wenn zunachst weniger als 10% der
Gesellschaftsanteile erworben werden und keine
Geschaftsfuhrerposition tUbernommen wird.

O Frauenspezifische Aspekte bel den Finanzierungshilfen:
wiederholte Grundung, Teilzeitgruindung, Heilberufe,
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»x& Beteiligungen

« Erhohung des Eigenkapitalanteils des Ubernehmers
» Erleichterung der Gesamtfinanzierung der Ubernahme

e Beteiligungen bis zu maximal 750.000 Euro
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& Steuerpolitik

« Erlass der Erbschaftssteuer bei Betriebsfortfiihrung

* Pro Jahr der Fortfihrung des Betriebs durch den Erben
soll dem Erben die Erbschaftsteuer um 10 % erlassen

werden.
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»x& Erfahrungen & Ausblick

Erfahrungen

o Konzertiertes Vorgehen erfolgreich

* Noch aktiver kommunizieren

« Nachhaltigkeit wichtig

 Neue Elemente sorgfaltig prufen
Ausblick

« Ausweitung erfolgreicher Elemente

e Matching

Q@ Unternehmensnachfolge durch Frauen
 Internationaler Austausch
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¢ Kontakt

Christina Diegelmann
Wirtschaftsministerium Baden-Wurttemberg
Referat 33 Existenzgrindung und
Unternehmensnachfolge / ifex
Theodor-Heuss-Stral3e 4

70174 Stuttgart

Telefon 0711/123-2237

E-mail christina.diegelmann@wm.bwl.de

www.wm.baden-wuerttemberg.de
www.nachfolge.newcome.de
WWW.next-business-generation.net
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