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ProWomEn -

Promotion of Womenen Entrepreneurship
eines von 14 "Thematischen Netzwerken"

= "Mit Hilfe dieser Netzwerke sollen sich Regionen, die regionale
Innovationsstrategien planen oder umsetzen, leichter
Informationen Uber erfolgreiche Projekte anderer europaischer

Regionen verschaffen konnen.

Die Netze beschaftigen sich daher mit speziellen Themen, die fur
eine Gruppe von Regionen von Interesse sind."

Ausschreibung "Regional Innovation Actions" vom 15.7.2000
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ProWomEn Leitfragen

* Wie lasst sich Problembewusstsein bei Entscheidungstragern
herbeifuhren?

* Wie kbnnen Existenzgrinderinnen unterstutzt werden?

* Wie lassen sich regionale Netzwerke fur Granderinnen und
Multiplikatorinnen aufbauen und fuhren?

* Wie konnen Grunderinnen qualifiziert und frauenspezifische
Aspekte in die Grindungsqualifizierung integriert werden?
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Vier thematische Arbeitsgruppen

* Arbeitsgruppe |: Problembewusstsein
* Arbeitsgruppe Il: Unterstutzungsangebote
« Arbeitsgruppe lll: Regionale Netzwerke

» Arbeitsgruppe IV: Bildung und Qualifizierung
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Der ProWomEn Prozess

Daten- Systematisierung Ermittlung von
sammlung der Daten Good Practice Fallstudien
Kritische Auswahl von Konzepte
iti uswahl v
Situations- zum Transfer
analyse —p Erfolgs- —tp Good_ —> \on Good
faktoren Practice Sl e
Workshop 1 Wokshop 2 Workshop 3 Workshop 4
Kick Off Mid Term Konferenz
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Problembewusstsein
Probleme von Grunderinnen Losungsansatze
Fehlende Rollenvorbilder Erziehung / Bildung
Traditionelle Branchen Quialifizierung von

Doppelbelastung Familie- Existenzgrunderinnen

Selbststandigkeit Offentlichkeitsarbeit,

Psychologische Aspekte il @ e

Diskriminierung Selbstbewultsein fordern

Fehlende Netzwerke Untersttftzung VOT”
Berufsruckkehrerinnen
Finanzierungssystem meist

mannlich besetzt Quialifizierung von

Multiplikatoren / Bankern
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langfristig

Unterstutzungsprogramme

kurz- / mittelfristig

< > < >
Chancen- Grunder- Grundungs- Finanzierung || Netzwerke
gleichheit innengeist projekte
Kompetenz- Schulprojekte || Information flexible Unterstutzung
zentren zur o . Finanzierungs- | und Finan-
: Kreativitats- Quialifizierung :
Existenz- . programme zierung von
y training und Beratung
grundung von ) Hilfe bei der Netzwerken
Frauen Offentlich- Branchen- .
: : e Antragstellung|| Grunder-
keitsarbeit spezifische .
. . Innennetz-
Angebote Finanzierung
: ) werke
Beraterlnnen- Innovativer
Vorhaben Multiplika-
schulung )
Fonds zur torinnennetz-
Grunder- . werke
. direkten
Innenzentren

g

.| Finanzierung
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Regionale Netzwerke

. Unterstutzung
Organisation - Lobbying fur Netzwerke
- Netzwerkkonzept - Unterstiitzung des
- Finanzierung | Netzwerks Zielgruppen
- Regionale Abdeckung

- klar definierte Ziel-
gruppen, z. B.:

* Arbeitslose

* Multiplikatoren

» Junge Grunderinnen

- Vernetzung be-
stehender Netzwerke

Ziele, Strategien & Aufgaben

- Input / Output Missionen & Visionen
- Geschafte anbahnen - Mut machen zur Existenz-
- Bewusstsein schaffen grindung
- Erfahrungsaustausch - Rollenvorbilder zeigen
| - Nutzen schaffen | - gender mainstreaming g '
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Bildung und Qualifizierung

Wo Inhalte? Vorgehens- Partner?
' ? ise?

beginnen? hard-facts / weise? erfolgreiche

so fruh wie soft skills Methoden- Unternehmer-

moglich Unternehmer- | | Vielfalt innen

Schulprojekte innentum praktischer Eltern

Teil der Wirtschafts- Ansatz VE

Hochschul- leben Planspiele anner

ausbildung Personlich- Netzwerke Wirtschafts-

Wiederein- keitsentwick- Traume forderung

steigerinnen lung - Anreize "mé_cht.ige"
Kreativitat schaffen Institutionen
Entschei- Medien
dungstraining
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Ermittlung kritischer Erfolgsfaktoren

Uberpriifung der

generellen
Identifikation Erfolgsfaktoren

an Standard- Auswahl
g‘:f"‘ire']!e;t —> | ritorien® —> Kritischer
fii c:j_gsFa oren Erfolgsfaktoren
ur die rrage- * Relevanz fiir jede Arbeits-
stellung jeder - Effektivitit gruppe
Arbeitsgruppe - Effizienz

* Nutzen

* Nachhaltigkeit

* gemal des Leitfadens "Evaluating EU Expenditure Programmes: A Guide",
herausgegeben von der Europaischen Kommission
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Kritische Erfolgsfaktoren

Problem- Unter- Regionale Bildung und
bewusstsein stutzungs- Netzwerke Qualifizierung
angebote
Kommuni- Flexibilitat offentlich bedarfs-
kation sichtbar orientiert
auf Grun-
offentlich dungsphasen definierter auf
sichtbar bezogen Mitglieder- Grundungs-
kreis phasen
zeigt Rollen- bezieht bezogen
vorbilder Experten klare
und Praktiker Organisations-| | bezieht
Kooperatives ein strukturen Unternehmer-
Vorgehen innen ein
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Good Practice Beispiele

Problem- Unter- Regionale Bildung und
bewusstsein stutzungs- Netzwerke Qualifizierung

angebote
Existenz- i Internet- Modulare
griinderinnen Grundungs- Portal Qualifizierungs-
tage (BW) hotline (S) (BW, NRW) angebote

(B, BW)

Informations- Mikro- Multiplikato-
service (BW) finanzierung ren Netzwerk | | Mentoring

(BW, E, PL, (BW, NRW, (NRW)
Griinderinnen-| | S: UK) UK)
preise Schulprojekte
(B, IRL, PL) Kompetenz- Netzwerk (B)

zentren (S) fur Grunder-

innen (UK)
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Good Practice: Amazone Preis, Belgien

Zielsetzung:
* Rollenvorbilder prasentieren und Unternehmerinnen bekannt machen

« Bewultsein bei Entscheidungstragern und Multiplikatoren schaffen
* Netzwerke fordern

Mallnahme

* Auszeichnung fur Unternehmerinnen, die mit Hilfe eines Mikrokredits
gegrundet haben

» Honoriert neben wirtschaftlichen Leistungen auch Personlichkeit und
Lebenslauf der Grinderin

« Hochkaratige Preisverleinung mit Ausstellung
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Good Practice: Frauenkompetenzzentren fur
Frauen, Schweden

Zielsetzung:
* Position von Frauen in der Gesellschaft starken

* Frauen fur die Chancen einer Unternehmensgrindung sensibilisieren
und bei der Grindung unterstutzen

* Ausrichtung an lokalen Bedurfnissen

Mallnahme

« 120 Kompetenzzentren in Schweden, viele davon unterstutzen
Frauen bei der Existenzgrundung

» Bereitstellung von Informationen
* Qualifizierung und Beratung

* Netzwerke
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Good Practice: WIN Initiative, England

Zielsetzunaq:

* Grunderinnen und Unternehmerinnen motivieren, in Netzwerken
aktiv zu werden

* Integration von Grinderinnen und Unternehmerinnen in bestehende
Netzwerke

* Vernetzung regionaler Netzwerke

Mallnahme

« Kommunikation und Publikationen
 Wissenschaftliche Studien
* Netzwerkveranstaltungen

* Ausbildung und Qualifizierung
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Good Practice: TWIN Mentoring, Deutschland

Zielsetzunaq:

« Weitergabe von Erfahrungen von Unternehmerinnen an
Existenzgrunderinnen

 Unternehmerinnentum sichtbar machen
« Grunderinnen zur Vernetzung ermutigen

Mallnahme

» Informationsveranstaltungen
 Auswahl und Zusammenfuhren von Mentorin und Mentee

« Zusammenarbeit im Rahmen des Programms uber einen Zeitraum
von einem Jahr, danach FortfUhrung auf eigenen Wunsch
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Good Practice: Prowess Netzwerk, England

Zielsetzung:

« Bewultsein schaffen

« Politikentwicklung und Forschung

* Qualitatsverbesserung / -sicherung von Unterstutzungsangeboten
» Austausch Uber Good Practice

Mal3nahme

» Information und Beratung von Regierungseinrichtungen

* Information, Quilifizierung und Beratung von
Unterstutzungseinrichtungen

* "Flagship Award"
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Beispiele fur Auswirkungen in den Regionen

Problem- Unter- Regionale Bildung und
bewusstsein stutzungs- Netzwerke Qualifizierung
angebote
Konferenz in BW: Studien- Nutzen der Transfer eines
Dundalk reise nach Erfahrungen Mentoring-
Schweden von WIN und Projekts von
Newsletter Prowess in NRW nach
Bretagne Diskussions- BW Yorkshire
forum in
Pilsen Verschiedene | | Training
Multiplikatoren| | fur Grunder-
Netzwerke innen an Hoch-
schulen
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Wie es weitergeht...

* ProWomEn Website weiterhin online, Download von Fallstudien und
weiteren Informationen: www.prowomen-eu.net

 Wissen und Kontakte fliel3en in die Bundesweite
Grunderinnenagentur ein

» Folgeprojekt WomEN2FP6 unterstutzt Unternehmerinnen beim
Aufbau transnationaler Kooperationen und der Teilnahme an
europaischen Forschungsprojekten
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Kontakt

» Christina Diegelmann
Wirtschaftsministerium Baden-W(urttemberg
Referat 31 Mittelstand und Grindungsforderung
Theodor-Heuss-Stralle 4
D 70174 Stuttgart
Tel. +49-(0)711-123-2237
Fax +49-(0)711-123-2174
e-mail christina.diegelmann@wm.bwl.de

 www.prowomen-eu.net
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